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Prof. Dr. Dres. h. c. Knut Bleicher lehrte nach 
seiner Habilitation an der FU Berlin ab 1965 
an der Universität Gießen Organisation, 
Führung und Personalwirtschaft. 1985 folgte 
er dem Ruf als Nachfolger von Prof. Dr. Dres. 
h. c. Hans Ulrich an die Universität St. Gallen. 
Knut Bleicher ist heute Beiratsvorsitzender 
und Wissenschaftlicher Leiter der renom-
mierten Aus- und Weiterbildungsinstitution 
SGBS St. Galler Business School. 

In der Managementpraxis werden seit langem die wachsende Komplexität des Unternehmens-
geschehens beklagt und integrationsgeleitete Ansätze jenseits von eindimensionaler, kurz-
fristiger Symptombekämpfung gefordert. Dessen ungeachtet ist ein adäquater Umgang mit 
komplexen Managementsituationen erstaunlicherweise eher selten zu beobachten. Knut 
Bleicher – neben Hans Ulrich bekanntester Vertreter der St. Galler Managementlehre und 
Begründer des weit über den deutschen Sprachraum hinaus bekannten Standardwerks  
»Konzept Integriertes Management« – hat im Verlauf seiner langen Lehrtätigkeit unzählige 
Schriften über Komplexitätsbewältigung durch integrierte Managementansätze verfasst.  
Mit diesem Gesamtwerk »Gesammelte Schriften« wird Knut Bleichers Wissen über integrierte 
Herangehensweisen im Management einem breiteren Kreis wieder zugänglich gemacht.   

Das insgesamt 6 Bände umfassende Werk »Meilensteine der Entwicklung eines Integrierten 
Managements« von Knut Bleicher, welches mit dem Band »Management im Wandel« seinen 
Auftakt findet, ist kein Ratgeber für »Erste Hilfe«, sondern ein Wissensfundus für nachhaltiges, 
ganzheitliches Management-Wirken, das in normalen Zeiten sicher – und bei Turbulenzen  
dank Vorbereitung erst recht – optimales Handeln ermöglicht. 
Diesem Anspruch folgend ist das Werk kein leichter Stoff für Ungeduldige, aber ein profunder 
für zielstrebig Handelnde und systematisch Denkende.


